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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO s_TOJANéIUJU ] ANTROSIOS PAKOPOS
STUDIJU PROGRAMAS SRITIES PROFESINES KOMPETENCIJOS VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto stojanéiyjy j antrosios pakopos studijy programas srities
profesinés kompetencijos vertinimo ir pripazinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
stojanCiyjy j antrosios pakopos studijy programas srities profesinés kompetencijos vertinimo ir
pripazinimo organizavimo ir vykdymo tvarka bei vertinimo metodus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Kauno technologijos universiteto neformaliuoju ir
savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarkos aprasu
ir Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) senato nutarimu patvirtintomis einamyjy
mety studenty priémimo j Kauno technologijos universitetg taisyklémis (toliau — Priémimo taisyklés).

3. Pagal Aprasg parengtas procesas ,,Organizuoti stojanciyjy j antrosios pakopos studijy
programas srities profesinés kompetencijos vertinimg ir pripazinima®, kuris pateiktas Apraso priede.

4. Srities profesinés kompetencijos (toliau — kompetencija) vertinimo ir pripaZzinimo
procediiroje gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys studijuoti Universiteto antrosios pakopos
studijy programose, kuriose numatyta tokios procediiros galimybé pagal einamyjy mety Priémimo
taisykles, ir turintys ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj pagal tos studijy programos kryptj.

5. Stojan¢iyjy kompetencijos vertinimg ir pripazinimg Universiteto lygiu administruoja
Studiju procesu ir priémimo skyrius, vertinima ir pripazinimg fakulteto lygmeniu organizuoja
fakulteto studijy prodekanas. Kompetencijos vertinimg ir pripazinimg atlieka fakulteto, kurio
studijy programoje asmuo pageidauja studijuoti, priémimo komisijos narys (-iai) (toliau — priémimo
komisija), pagal poreikj gali buti papildomai pasitelkiami studijy programos déstytojai.

Il SKYRIUS
SRITIES PROFESINES KOMPETENCIJOS VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

6. StojanCiyjy kompetencijos vertinimas ir pripazinimas vykdomas Universiteto rektoriaus
jsakymu nustatytais priémimo j antrosios pakopos studijas procediiry terminais ir negali buti
atidedamas. Stojantysis turi patvirtinti savo pageidavimg dalyvauti kompetencijos vertinimo ir
pripazinimo procediiroje ne véliau kaip 10 dieny iki Universiteto rektoriaus jsakymu nustatyto
vertinimo ir pripaZinimo procediiros termino pabaigos.

7. Kompetencijos vertinimo ir pripazinimo procediira susideda i§ $iy etapu: stojanciojo
informavimo, konsultavimo, kompetencijos vertinimo ir jos pripazinimo.

8. Stojanciojo informavimas ir galimybés dalyvauti kompetencijos vertinimo ir
pripaZinimo procediiroje patvirtinimas:

8.1. Stojantiesiems informacija yra pateikiama:

8.1.1. apie studijy programas, kuriose galimas kompetencijos vertinimas — Universiteto
interneto svetaingje, Priémimo taisyklése, studijy programy sarase;

8.1.2. apie kompetencijos vertinimo tvarka — Universiteto interneto svetainéje, stojantiesiems
1 antrosios pakopos studijas skirtoje dalyje;

8.1.3. apie galimybe pateikti praSyma dalyvauti kompetencijos vertinime — Universiteto
Magistrantiiros priémimo informacinéje sistemoje (toliau — MPIS), pateikus praSymg dalyvauti



konkurse ir nurodzius pageidaujamg studijuoti studijy programg, kurioje galimas kompetencijos
vertinimas.

8.2. Stojantysis, MPIS pasirinkes pageidaujama studijuoti studijy programa, kurioje numatyta
kompetencijos vertinimo ir pripazinimo galimybé, apie savo apsisprendimg dalyvauti
kompetencijos vertinimo procediiroje Universiteta informuoja MPIS, patvirtindamas, kad turi ne
mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj pagal tos studijy programos kryptj ir pageidauja dalyvauti
kompetencijos vertinimo ir pripazinimo proceduroje.

8.3. Stojantysis j MPIS jkelia savo darbo patirtj pagrindzianc¢iy dokumenty suskaitmenintas
kopijas ir apraso jgyta darbo patirtj, nurodydamas darbovietés pavadinima, darbo trukme, einamas
(eitas) pareigas ir vykdytas funkcijas. Nurodoma tik ta darbo patirtis, kuri atitinka pageidaujamos
studijuoti studijy programos krypt;.

8.4. Studiju procesy ir priémimo skyriaus Studenty priémimo koordinatorius (toliau —
koordinatorius) per 1 darbo dieng patikrina stojan¢iojo j MPIS pateiktg informacijg — jkeltus
dokumentus ir duomenis apie darbo patirtj. Jei darbo patirtis yra tinkamai pagrjsta, koordinatorius
patvirtina dokumenty korektiSkumg. Jei darbo patirtis yra netinkamai pagrjsta, koordinatorius el.
pastu informuoja stojantjjj, pasiiilydamas jam papildyti ar patikslinti darbo patirties informacija.

8.5. Koordinatoriui patvirtinus stojanciojo pateiktos darbo patirties informacijos tinkamuma,
priémimo komisija per 1 darbo diena patikrina stojanciojo MPIS pateiktg informacijg — darbo
patirties atitikimg ketinamos studijuoti studijy programos krypciai.

8.6. Stojanciuosius dél bendrosios priémimo praSymo ir darbo patirtj pagrindzianciy
dokumenty pateikimo tvarkos informuoja koordinatoriai el. pastu priemimo.sistema@ktu.lt.

9. Stojanciojo konsultavimas dél pasirengimo vertinti kompetencija:

9.1. Jei stojanciojo darbo patirtis atitinka ketinamos studijuoti studijy programos kryptj ir jam
suteikiama galimybé dalyvauti kompetencijos vertinimo procediiroje, pri¢mimo komisija stojantjjj
informuoja el. pastu, pateikdama tolesniy Zingsniy atminting. Jei stojan¢iajam nesuteikiama
galimybé dalyvauti kompetencijos vertinimo procediiroje, priémimo komisija jj informuoja el. pastu.

9.2. Stojanciajam i$samiai pristatoma kompetencijos vertinimo ir pripaZinimo procediira,
paaiskinama, kokie vertinimo metodai bus taikomi bei kokiais vertinimo Kriterijais vadovausis
priémimo komisija.

9.3. Stojanciajam nurodoma kompetencijos vertinimo data, laikas ir trukmé, vieta ir
organizavimo biidas (kontaktinis, nuotolinis). Gali biiti organizuojama stojanciyjy registracija,
sudarant galimybe pasirinkti pageidaujamg vertinimo laika.

9.4. Esant poreikiui, gali biiti organizuojama konsultacija (kontaktiniu arba nuotoliniu btdu),
kurios metu stojantysis konsultuojamas individualiai arba stojanciyjy grupéje.

9.5. Stojanciuosius dél kompetencijos vertinimo ir pripazinimo procediros konkrecioje
studijy programoje konsultuoja priémimo komisija ir studijy programos, Kurioje stojantysis
pageidauja studijuoti, vadovas.

10. Stojanciojo kompetencijos vertinimas:

10.1. Nustatytu laiku, priklausomai nuo vertinimo organizavimo btdo, stojantysis atvyksta j
Universiteto fakulteta arba prisijungia nuotoliniu biidu, naudodamas vaizdo konferencijy
priemong.

10.2. Prie§ pradedant vertinimg, stojantysis priémimo komisijai parodo savo asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg (asmens tapatybés kortele ar pasa).

10.3. Vertinimo pradzioje priémimo komisija pristato kompetencijos vertinimo eiga.

10.4. Priémimo komisija turi stojanciojo | MPIS jkelta darbo patirties informacija ir, jei
numatyta pagal taikoma vertinimo metoda, papildomos patirties informacijg.

10.5. Vertinimo metu taikomas i§ anksto nustatytas vertinimo metodas, leidziantis
jsitikinti, ar stojanciojo kompetencija atitinka pageidaujamos studijuoti studijy programos krypti.

10.6. Prié¢mimo komisija pildo vertinimo rubrika, kurioje pazymi, ar stojantysis
pademonstravo savo kompetencijg pagal nustatytus vertinimo kriterijus.

11. Stojanciojo kompetencijos pripaZinimas:



11.1. Pasibaigus stojan¢iojo kompetencijos vertinimui, priémimo Kkomisija priima
sprendima — pripazinti ar nepripazinti stojan¢iojo kompetencija.

11.2. Priémimo komisija vertinimo dieng j MPIS jrasSo Stojanciojo kompetencijos
pripazinimo rezultata — ,,Atitinka“ / ,,Neatitinka“.

11.3. Stojantysis vertinimo dieng gali pasitikrinti kompetencijos pripazinimo rezultatg
MPIS.

11.4. Jei stojanciojo kompetencija atitinka ketinamos studijuoti studijy programos kryptj,
stojantysis toliau dalyvauja priémimo j tg antrosios pakopos studijy programg konkurse. Visos
priémimo prasyme nurodytos dalys stojanciojo turi buti uzpildytos iki Universiteto rektoriaus
jsakymu nustatyto priémimo j antrosios pakopos studijas praSymo pateikimo termino pabaigos.

11.5. Jei stojanciojo kompetencija neatitinka ketinamos studijuoti studijy programos
Krypties, stojantysis toliau nedalyvauja priémimo ] tg antrosios pakopos studijy programa konkurse,
pakartotinis kompetencijos vertinimas ir pripazinimas einamaisiais metais neorganizuojamas.
Stojanciajam suteikiama informacija apie galimybes tobulinti kompetencija.

111 SKYRIUS
SRITIES PROFESINES KOMPETENCIJOS VERTINIMO METODAI

12. Stojanciyjy kompetencijos vertinimo metodus nustato ir vertinimo rubrikas sudaro
priémimo komisija.

13. Vertinimo metodai ir kriterijai leidzia nustatyti, ar stojan¢iojo kompetencija atitinka
pageidaujamos studijuoti studijy programos kryptj ir ar stojantysis yra tinkamai pasirenges studijuoti
studijy programoje.

14. Stojantysis yra i§ anksto informuojamas apie taikomus vertinimo metodus ir vertinimo
Kriterijus.

15. Kompetencija vertinama taikant du metodus:

15.1. Pasirinktinai vienas i$ $iy metody (pasirenkamas priémimo komisijos):

15.1.1. kompetencijos jrodymy rinkinys (aplankas) — ji sudaro darbo patirties jrodymai,
gyvenimo apraSymas (CV), pazZyméjimai, vykdyti projektai, planai, darbdavio ar kolegy
rekomendaciniai laiSkai, Kita informacija ar dokumentai. Kartu su rinkiniu (aplanku) pateikiamas
dokumenty ir jgytos kompetencijos apraSymas. [rodymy rinkinys (aplankas) turi pagrjsti turimos
kompetencijos atitiktj ketinamos studijuoti studijy programos kryp¢iai;

15.1.2. veiklos refleksija (struktiiruota) — ji sudaro salygas stojanciajam apmastyti jgyta
patirt] ir kompetencija, ja aprasSyti, jvertinti, ar jo veikla buvo seékminga, kokie jo pasiekimai, kokius
rezultatus 1émé jo veikla. Refleksija turi pagristi turimos kompetencijos atitiktj ketinamos studijuoti
studijy programos kryp¢iai;

15.1.3. testas — tai standartizuotos formos uzduociy sistema, kuria tikrinamos stojanciojo
zinios. Testas atlickamas kontroliuojamoje aplinkoje, prizitirint priémimo komisijai;

15.1.4. probleminiy uZduodiy sprendimas — tai procesas, susijes su problemos suvokimu,
problemos jvardijimu ja apibréziant, sprendimo paieSkomis. Procesas reikalauja objektyvaus,
mastymu ir praktinés veiklos patirtimi paremto sprendimo ir atsakymo, juo siekiama jvertinti
stojanciojo gebéjimg pritaikyti turimg kompetencijg konkrecioje praktingje situacijoje;

15.1.5. Zodinis iliustruotas praneSimas — Stojantysis i§ anksto pasirengto pranesimo metu
pristato savo jgyta patirtj ir kompetencija, susiedamas ja su studijy programos kryptimi. PraneSimas
turi bti iliustruotas vaizdine medziaga (paprastai taikant informacines komunikacines technologijas).

15.2. Privalomai $is metodas — vertinamasis pokalbis — tai struktiiruotas interviu pagal i$
anksto parengta klausimyna, atitinkantj vertinamos studijy krypties kompetencija. Pokalbio metu
stojanciajam pateikiami privalomi klausimai ir gali biiti uzduodami patikslinantys klausimai.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Jei asmuo pageidauja kompetencijos vertinimo, stojant  kelias studijy programas, jis
privalo dalyvauti vertinime kiekvienoje studijy programoje ar studijy kryptyje atskirai (pagal
priémimo komisijos sprendimg).

17. Kompetencijos vertinimo procediira stojanciajam yra nemokama, jei jis yra pateikes
praSyma studijuoti Universiteto studijy programoje ir sumokéjes stojamaja studijy jmoka pagal
Universitete nustatytg tvarka.

18. Stojantysis turi teis¢ teikti apeliacija dél Universitete organizuojamo kompetencijos
vertinimo ir pripazinimo procediiriniy pazeidimy, vadovaudamasis Priémimo taisyklése nustatytais
terminais.

19. Visa informacija apie kompetencijos vertinime dalyvaujantj stojantjjj yra konfidenciali ir
viesai neskelbiama. Stojanciojo asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais dé¢l asmens duomeny teisinés apsaugos.

20. Aprasas vieSinamas Universiteto interneto svetainéje, stojantiesiems | antrosios pakopos
studijas skirtoje dalyje.

21. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas arba pripazjstamas netekusiu galios Universiteto
rektoriaus jsakymu.




